Wie die LGT Young Soloists hochbegabte
Nachwuchstalente fit machen fiir den Musikerberuf

Marco Frei
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Mit ihren Konzerten erregen sie regelmaBig Aufsehen.

Seit ihrer Griindung 2013 haben sich die LGT Young
Soloists mit an die Spitze der Elite-Ensembles fiir
hochbegabte Nachwuchstalente gespielt. Doch was
steckt dahinter? Was ist die Geisteshaltung und das
padagogische Profil?

> Miinchen, im Mai 2017. Im Studio 2 des Bayerischen Rund-
funks herrscht rege Betriebsamkeit. Man konnte es auch kreative
Aufregung nennen. Jedenfalls ist dies unter einigen jungen Musi-
kern zu beobachten. Es geht ja auch um viel. Fiir das Jugendformat
U21 von BR Klassik stehen Dreharbeiten an, fiir Fernsehen und
Internet. ,,In die Maske, bitte®, schallt es durch den Raum. ,,Maske?
Welche Maske!, witzeln drei Jungs: allgemeines Gekicher und Ge-
lachter. Dass sie gerade in einen Sketch von Loriot geschliddert
sind, ohne ihn zu kennen, ist unfreiwillig komisch: ,,Lori... - was?“
Dafiir aber kennen sie sich bestens darin aus, wofiir sie brennen
und was sie zum Mittelpunkt ihres Lebens machen: die Musik. Aus
diesem Grund mischen sie bei den LGT Young Soloists mit.
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Die Macher

Dahinter verbirgt sich nicht nur ein Streicherensemble aus jungen
Solisten, sondern ein padagogisches Projekt. Vor rund vier Jahren
ins Leben gerufen, richtet es sich an hochbegabte Nachwuchstalen-
te im Alter von 12 bis 23 Jahren. Sie alle haben gemein, dass sie eine
professionelle Laufbahn in der Musik einschlagen méchten: sei es
als Solist, Kammer- und Orchestermusiker oder Padagoge. Hierfiir
arbeiten sie beharrlich und diszipliniert, haben Wettbewerbe ge-
wonnen oder Erfahrungen in der Konzertpraxis, die Alteren studie-
ren bereits. Die Idee zu diesem Projekt hatte Alexander Gilman.
1982 in Bamberg geboren, hat der Geiger und Padagoge mit Diri-
genten wie Neeme Jdrvi, David Zinman und Bernard Haitink zu-
sammengearbeitet. Nach seinem Studium in Kéln und Ziirich assis-
tierte er Zakhar Bron, um schon bald eine eigene Klasse mit hoch-
begabten jungen Violinisten zu griinden. An Musikhochschulen
und Festivals leitet er tiberdies Meisterklassen.

Aus diesem Profil heraus entwickelt Gilman 2013 die LGT
Young Soloists gemeinsam mit der LGT. Fiir die Privatbank aus
Liechtenstein, im Besitz der Fiirstenfamilie, markiert dieses Enga-
gement einen zentralen Teil der eigenen Identitdt. Es gehe um ,,den
Erhalt und die Pflege der Kultur®, heif3t es in einer offiziellen Mit-
teilung, was eng mit der Tradition der Fiirstenfamilie verbunden
sei. So habe bereits Mozart fiir Fiirst Alois I. komponiert, und auch
zu Haydn oder Beethoven seien Kontakte gepflegt worden. Die
LGT Young Soloists stellten nun eine ,,konsequente Fortsetzung
dieser langen Tradition der Kulturforderung® dar.

Uberdies verstehe sich das Bankhaus als ,,Partner fiir Generatio-
nen®, und das tut auch Alexander Gilman. Seine Idee zu den LGT
Young Soloists entspringt personlichen Erfahrungen, die er selbst
als heranwachsender Musiker gesammelt hatte. ,Meine ganze
Kindheit habe ich im Grunde im Zimmer verbracht und geiibt, so
wie alle Musiker, die eine Profi-Laufbahn klar im Visier haben®, er-
klart er. Genau hier setzt Gilman mit den LGT Young Soloists an.
»Durch das gemeinsame Musizieren werden die jungen Spitzen-
talente auch sozial gefordert.“

Denn sie sollen ,,merken, spiiren, fithlen, was das fiir eine Freu-
de ist, gemeinsam Musik zu machen: eben nicht autistisch im Kdm-
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merlein.“ Raus aus dem Zimmer und rein in das Miteinander unter
Gleichgesinnten, darum geht es. ,,Wir sagen eben nicht: ,Ihr seid
Solisten und iibt fiir euch in der Kammer, um dann mit uns im Or-
chester zu spielen. Sie suchen uns auf, weil unser Orchester aus So-
listen besteht und allen rotierend die Moglichkeit bietet, auch solis-
tisch aufzutreten.“ Die Voraussetzung ist, dass alle ein Solo spielen
kénnten, wenn sie wollten. Der besondere Clou: Es gibt keinen Di-
rigenten, und dies ganz bewusst.

»Sie lernen bei uns, auch ohne Dirigenten zu spielen und damit
genau hinzuh6ren®, betont Gilman. ,,Das ist unser Konzept. Die jun-
gen Musiker begleiten sich untereinander, wenn sie nicht gerade das
Solo spielen. Die meisten kennen das nicht. Wenn sie zu uns kom-
men, beherrschen sie zwar Paganini oder Wieniawski. Wie man aber
zuhort und miteinander kommuniziert, das lernen sie im Grunde
nicht. Das wird ihnen frithestens an der Musikhochschule vermittelt.”

Ob Kammermusik, Orchester oder Solo: Das Angebot von LGT
Young Soloists fiir die Musiker ist reichhaltig und divers, auch wenn
das gemeinsame orchestrale Spiel im Mittelpunkt steht. Das Ziel ist
eine ganzheitliche Bildung der Personlichkeit, des Musikverstind-
nisses und des Horbewusstseins. Genau dies erinnert stark an die
Haltung von Dirigenten wie Claudio Abbado, der zudem die Scuo-
la di Musica in Fiesole bei Florenz geistig mitgepragt hat. Es geht
um ein gleichberechtigtes Aufeinander-Héren aus dem Geist der
Kammermusik, einen Dialog im Sinne eines ,,Fare musica insieme*.

»Das ist unsere Grundidee, absolut®, pflichtet Gilman bei. ,Was
Pioniere wie Abbado damals geleistet haben, war von héchster
Dringlichkeit. Da wurden Tiiren weit aufgestoflen.” Bei LGT Young
Soloists soll diese Tradition fortgefiihrt und weiterentwickelt wer-
den. Deswegen besteht das Ensemble bei den jeweiligen Projekten
zumeist aus vierzehn oder fiinfzehn Musikern. Gilman spricht be-
wusst von ,,Individuen®, die alle Solisten seien. ,,Alle miissen auf
jede Stimme und Gruppe achten, ganz genau zuhéren. Auf was ho-
ren wir? Auf wen achten wir? Das lernen sie“, weil eben niemand
vorne steht und ihnen den Einsatz gibt.

»Wenn sie Solo spielen, lernen sie zudem, mit jeder Gruppe zu
kommunizieren®, so Gilman. ,,Sie miissen zeigen, welches Tempo
sie nehmen und so weiter. Kein Dirigent nimmt ihnen diese Arbeit
ab. Auch hier sind sie absolut selbstverantwortlich als Musiker und
miissen selber kommunizieren. Das ist der Punkt®, und genau dort
sieht Gilman generell erhebliche Defizite. Gemeinsames Musizie-
ren, Bithnenprisenz und Aufbau des Repertoires: Das lernen die
Youngsters in der Regel erst spater im Studium, wenn tiberhaupt.
Hier mochte LGT Young Soloists eine Liicke schlieffen.

Denn Jugendorchester oder Sommercamps konnen nur bedingt
Abhilfe schaffen, weil sie Hochbegabte oftmals unterfordern. Fiir
sie gibt es faktisch nur wenige Angebote, die ihren Anspriichen ge-
niigen. Dabei ist gerade fiir sie das Miteinander von gréfiter Not-
wendigkeit, um die Sozialkompetenz zu férdern. ,Zu uns kamen
schon junge Musiker, da sind wir vom Stuhl gefallen: So gut haben
sie gespielt. Aber sie konnten einem nicht einmal in die Augen
schauen oder hallo sagen. Die waren sozial komplett isoliert und
abgekoppelt, weil sie iiber Jahre hinweg alleine im Zimmer Musik
gemacht haben.“



Manche benétigten ein paar Tage, bis sie sich in der Gruppe &ffne-
ten, so Gilman, ,weil sie im sozialen Umfeld zunichst gar nicht zu-
rechtkommen. Die jungen Solisten isolieren sich. Sie nehmen an
Wettbewerben teil, lernen dort, sich gegenseitig zu bekampfen, und
werden immer verbissener. Sie vergessen dabei véllig, dass es bei
der Musik um ein Miteinander geht. Wir wollen ihnen also das ge-
naue Gegenteil bieten und présentieren. Unser Angebot ist ein Ge-
genentwurf, ein Vorschlag.“ Und wenn man schon selbst beobach-
tet hat, wie die élteren den jiingeren Musikern Tipps geben, freund-
schaftlich und fast schon fiirsorglich, ldsst sich ein grofSerer Erfolg
schwerlich denken.

Konzentr

Deswegen moéchte Gilman das Ensemble ,kleinhalten®, womit er
die Zahl der Teilnehmer meint. Zwar sei man ein Stamm von ins-
gesamt bis zu 25 Musikern, bei den jeweiligen Projekten machen je-
doch eben vierzehn oder fiinfzehn Jungtalente mit. In der Regel
miissen zwei oder drei Musiker pro Jahr ersetzt werden, weil sie
Verpflichtungen haben: eigene Projekte, Schule oder Studium. ,,Bei
funfzig oder sechzig Musikern kann ich weder gewihrleisten, dass
sich die Wirksamkeit des Projekts ganz entfalten kann, noch dass
alle auch solistisch auftreten kénnen®, so Gilman.

»Wenn wir zu viele Musiker sind, konnen wir uns nicht auf jedes
Individuum gebiihrend einlassen und konzentrieren. Dann sind wir
nur noch eine grofle Gruppe unter vielen“, zumal auch die Program-
me von den Teilnehmern mafigeblich mitentworfen werden. Auch
hier sind die Jungtalente nicht fremd-, sondern eigenbestimmt. Die

Moderne und Urauffithrungen sind immer wieder vertreten. Gene-
rell sind die Programme vielfiltig, wie nicht zuletzt die ersten zwei
CDs zeigen. Sie sind bei RCA/Sony erschienen, bieten eine Italian
Journey* oder Russian Soul, und dies in absoluter Topqualitit.

Wer nicht weif}, dass da blutjunge Teenager spielen, wahnt sich
inmitten eines Spitzenensembles. Alle zwei, drei Wochen sieht man
sich und probt: in Zug bei Ziirich, wo LGT Young Soloists ihren
Sitz haben, oder irgendwo auf der Welt, wenn ein Projekt ansteht.
Der Zeitplan kann dicht gedréngt sein, aber so ist es nun einmal im
Musikerberuf, den alle anstreben. Auch dies gehort zur Schule, und
der Erfolg lasst nicht nach. Die Truppe war schon auf Tour in
Europa und Asien, hat im Miinchner Gasteig, in Salzburg und beim
Rheingau Musik Festival gespielt.

Auch als Residenzorchester in der neuen Konzerthalle ,,arlberg 1800
haben sie schon firmiert, wovon es eine DVD gibt. Im neuen Jahr
2018 werden LGT Young Soloists erstmals bei den Dresdner Musik-
festspielen gastieren. Zudem wurden sie erneut eingeladen zu den
Musikfestivals im Rheingau und am Mattsee in Osterreich. Zuvor
stehen im Januar in Berlin Aufnahmen fiir die dritte CD an. Sie soll
im Friihjahr erscheinen, mit wenig bekanntem Repertoire aus Skan-
dinavien. Eines steht fest: Eine weitere Mogelpackung, die den Nach-
wuchs nicht fordert, sondern ausbeutet, ist dieses Projekt nicht. €

* siehe Besprechung in: das Orchester, 2/2016, S. 71.
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